
 

 

 

 

 

 

रूपा गाउँपालिका 
कास्की जिल्िा, गण्डकी प्रदेश 

रूपा गाउँपालिका रािपत्र 

गाउँ कार्यपालिकाद्वारा प्रकाजशत 
खण्डः  १०   संखर्ाः  ३  लिलतः २०८३/०४/१६ 

 

भाग – २ 

अस्थार्ी, करार तथा ज्र्ािादारी कियचारीहरूिाई 

र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध 

गराउने कार्यविलध, २०८३ 
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प्रस्तािना : नेपािको संविधानको धारा ३४ द्वारा प्रत्र्ाभतू 

र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षाको हकको कार्ायन्िर्न 

गने, स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे 

ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी रूपा गाउँपालिकािा कार्यरत 

अस्थार्ी, करार, ज्र्ािादारी, सेिा करार, कार्यक्रिगत तथा अन्र् 

स्िीकृत कियचारीिाई र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा 
कोषिा आबद्ध गराई सािाजिक सरुक्षा र्ोिनाको प्रभािकारी 
कार्ायन्िर्न गने उदे्दश्र्िे र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा 
ऐन, २०७४, र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा लनर्िाििी, 
२०७५ तथा प्रचलित काननुबिोजिि रूपा गाउँ कार्यपालिकाको 
लिलत २०८३।०४।१३ गतेको कार्यपालिकािे र्ो कार्यविलध 

बनाएको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारजभभक 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारभभ 

(१) र्स कार्यविलधको नाि “अस्थार्ी, करार तथा 
ज्र्ािादारी कियचारीहरूिाई र्ोगदानिा आधाररत 

सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध गराउने कार्यविलध, 

२०८३” रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यविलध रूपा गाउँ कार्यपालिकाबाट स्िीकृत भई 

रािपत्रिा प्रकाशन भएको लिलतदेजख िागू हनुेछ। 
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२. पररभाषा 
विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यविलधिा: 

(१) “ऐन” भन्नािे र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक 

सरुक्षा ऐन, २०७४ सभझन ुपदयछ। 

(२) “लनर्िाििी” भन्नािे र्ोगदानिा आधाररत 

सािाजिक सरुक्षा लनर्िाििी, २०७५ सभझन ु

पदयछ। 

(३) “कोष” भन्नािे सािाजिक सरुक्षा कोष सभझन ु

पदयछ। 

(४) “गाउँपालिका” भन्नािे रूपा गाउँपालिका, कास्की 
सभझन ुपदयछ। 

(५) “कार्यपालिका” भन्नािे रूपा गाउँ कार्यपालिका 
सभझन ुपदयछ। 

(६) “प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नािे रूपा 
गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत सभझन ु

पदयछ। 

(७) “कियचारी” भन्नािे रूपा गाउँपालिका तथा 
गाउँपालिकाको िातहतका कार्ायिर्, स्िास््र् 

संस्था, सािदुावर्क विद्यािर् िा अन्र् लनकार्िा 
कार्यरत देहार्का कियचारी सभझन ुपदयछः– 

(क) सेिा करारका कियचारी 
(ख) अस्थार्ी कियचारी 
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(ग) ज्र्ािादारी कियचारी 
(घ)  कार्यक्रिगत कियचारी 
(ङ) ईसीडी (बाि विकास) सहिकताय 
(च) सािदुावर्क विद्यािर्का कार्ायिर् सहर्ोगी 
(छ) सािदुावर्क विद्यािर्का िेखा कियचारी 
(ि) प्रचलित काननुबिोजिि रूपा गाउँपालिका िा 

गाउँपालिकाको िातहतका लनकार्सँग रोिगार सभबन्ध 

कार्ि भएका तथा गाउँ कार्यपालिकािे लनर्यर् गरी र्स 

कार्यविलधअन्तगयत सिेवटएका अन्र् कियचारी। 

 (८) “रोिगारदाता” भन्नािे रूपा गाउँपालिका सभझन ुपदयछ। 

 (९) “र्ोगदान” भन्नािे प्रचलित काननुबिोजिि रोिगारदाता र 

कियचारीिे सािाजिक सरुक्षा       कोषिा िभिा गने रकि 

सभझन ुपदयछ। 

३. उद्दशे्र् 

र्स कार्यविलधको उदे्दश्र् देहार् बिोजिि हनुेछः– 

(१) रूपा गाउँपालिकािा कार्यरत कियचारीिाई र्ोगदानिा 
आधाररत सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध गराई 

सािाजिक सरुक्षा अलधकारको प्रत्र्ाभलूत गनुय। 

(२) कियचारी तथा रोिगारदाताको र्ोगदान लनर्लित, 

पारदशी र सिर्िै सािाजिक सरुक्षा कोषिा िभिा गने 
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व्र्िस्था गनुय। 

(३) सािाजिक सरुक्षा सभबन्धी प्रचलित काननुको 
प्रभािकारी कार्ायन्िर्न गनुय। 

(४) गाउँपालिका अन्तगयत कार्यरत कियचारीहरूको 
सािाजिक सरुक्षा प्रर्ािीिाई व्र्िजस्थत, उत्तरदार्ी तथा 
संस्थागत बनाउन।ु 

४. कार्यविलधको िागू हनुे क्षते्र 

र्ो कार्यविलध रूपा गाउँपालिका तथा गाउँपालिकाको िातहत 

रहेका कार्ायिर्, स्िास््र् संस्था, सािदुावर्क विद्यािर् तथा अन्र् 

लनकार्िा कार्यरत दफा २ को उपदफा (७) बिोजििका 
कियचारीिा िागू हनुेछ। 

५. प्रचलित काननु बिोजिि हनुे 
र्स कार्यविलधिा उल्िेख भएका विषर्िा र्सै कार्यविलध 
बिोजिि र र्स कार्यविलधिा उल्िेख नभएको विषर्िा 
र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४, र्ोगदानिा 
आधाररत सािाजिक सरुक्षा लनर्िाििी, २०७५, सािाजिक 

सरुक्षा कोषबाट सिर्–सिर्िा िारी भएका िापदण्ड, 

लनदेजशका िा कार्यविलध तथा अन्र् प्रचलित संघीर्, प्रादेजशक र 

स्थानीर् काननुबिोजिि हनुेछ। 
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पररच्छेद–२ 

कियचारीको र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा 
कोषिा आबद्धता 

६. सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध गराउनपुने; 

(१)  दफा ४ बिोजििका प्रत्रे्क कियचारीिाई र्ोगदानिा 
आधाररत सािाजिक सरुक्षा ऐन,  २०७४ तथा प्रचलित 

काननुबिोजिि सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध 

गराउन ुगाउँपालिकाको   दावर्त्ि हनुेछ। 

(२) र्स कार्यविलध िागू भएपलछ लनर्कु्त हनु ेदफा २ को 
उपदफा (7) बिोजििका प्रत्रे्क कियचारीिाई 

लनर्जुक्त िा करार सभझौता सभपन्न भएपलछ प्रचलित 

काननुबिोजिि सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध 

गराउन ुपनेछ। 

(३) र्स कार्यविलध िागू हुँदाका बखत सेिािा रहेका तर 

सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध नभएका 
कियचारीिाई प्रचलित काननुबिोजिि आिश्र्क 

प्रवक्रर्ा पूरा गरी सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध 

गराइनेछ। 

(४) कुनै कियचारी प्रचलित काननुबिोजिि सािाजिक 

सरुक्षा कोषिा आबद्ध हनु अर्ोग्र् िा छुट प्राप्त हनु े

अिस्थाको भएिा त्र्स्तो कियचारीको हकिा सोही 
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काननुबिोजिि हनुेछ। 

७. सूचीकरर् तथा वििरर् अद्यािलधक 

 

(१) गाउँपालिकािे रोिगारदाताको हैलसर्तिे सािाजिक 

सरुक्षा कोषिा कियचारीको सूचीकरर् तथा आबद्धता 
सभबन्धी सभपूर्य प्रवक्रर्ा सभपन्न गनेछ। 

(२) कियचारीिे सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध हनु 

आिश्र्क पने वििरर्, कागिात तथा   घोषर्ा लनधायररत 

ढाँचािा उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) कियचारीको व्र्जक्तगत वििरर्, सेिा अिस्था, 
पाररश्रलिक िा अन्र् वििरर्िा पररितयन भएिा 
सभबजन्धत कियचारीिे सात ददनलभत्र गाउँपालिकािाई 

िानकारी गराउन ुपनेछ र        गाउँपालिकािे त्र्स्तो 
वििरर् प्रचलित काननुबिोजिि अद्यािलधक गनेछ। 

(४) सािाजिक सरुक्षा कोषबाट प्राप्त सदस्र् पररचर् नभबर 

तथा सभबजन्धत वििरर् गाउँपालिकािे सरुजक्षत 

अलभिेखीकरर् गनेछ। 

८. कियचारीको दावर्त्ि 
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सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध प्रत्रे्क कियचारीको दावर्त्ि 

देहार्बिोजिि हनुेछः– 

(१) आिश्र्क वििरर् तथा कागिात सत्र्, पूर्य र सिर्िै 

उपिब्ध गराउने। 

(२) व्र्जक्तगत वििरर्िा पररितयन भएिा सिर्िै िानकारी 
गराउने। 

(३) प्रचलित काननुबिोजिि आफूिे व्र्होनुयपने र्ोगदान रकि 

भकु्तानी गनय आिश्र्क सहर्ोग गने। 

(४) सािाजिक सरुक्षा सभबन्धी प्रचलित काननु, सािाजिक 

सरुक्षा कोषबाट िारी भएका लनदेशन तथा   र्स 

कार्यविलधको पािना गने। 

९. रोिगारदाताको दावर्त्ि 

 

गाउँपालिकाको दावर्त्ि देहार्बिोजिि हनुेछः– 

(१)  र्स कार्यविलधअन्तगयत पने कियचारीिाई सिर्िै 

सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध गराउने। 

(२)  कियचारी तथा रोिगारदातािे व्र्होनुयपने र्ोगदान रकि 

प्रचलित काननुबिोजिि गर्ना गरी तोवकएको 
अिलधलभत्र सािाजिक सरुक्षा कोषिा िभिा गने। 

(३)  कियचारीसभबन्धी वििरर्, र्ोगदान तथा अलभिेख 
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अद्यािलधक राख्न।े 

(४)  सािाजिक सरुक्षा कोषसँग आिश्र्क सिन्िर्, पत्राचार 

तथा प्रलतिेदन गने। 

(५) सािाजिक सरुक्षा कोषबाट सिर्–सिर्िा िारी भएका 
िापदण्ड, लनदेजशका तथा लनदेशनको    कार्ायन्िर्न 

गने। 

१०. अलभिेख व्र्िस्थापन 

(१) गाउँपालिकािे सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध 

कियचारीको छुटै्ट अलभिेख अद्यािलधक गरी सरुजक्षत 
राख्नछे। 

(२)  उपदफा (१) बिोजििको अलभिेख विद्यतुीर् तथा भौलतक 

दिैु िाध्र्ििा सरुजक्षत राख्नपुनेछ। 

(३)  प्रचलित काननुबिोजिि सािाजिक सरुक्षा कोष, 

िेखापरीक्षर् गने लनकार् िा अन्र् अलधकार प्राप्त   
लनकार्िे िाग गरेको अिस्थािा आिश्र्क वििरर् तथा 
अलभिेख उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(४)  अलभिेखको गोपनीर्ता तथा सरुक्षा सभबन्धी व्र्िस्था 
प्रचलित काननुबिोजिि हनुेछ। 

पररच्छेद–३ 

र्ोगदान, वित्तीर् तथा प्रशासलनक व्र्िस्था 
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१२. र्ोगदान सभबन्धी व्र्िस्था 
(१) र्स कार्यविलधअन्तगयत सािाजिक सरुक्षा कोषिा 

आबद्ध प्रत्रे्क कियचारी तथा गाउँपालिकािे प्रचलित 

संघीर् काननु, लनर्िाििी तथा सािाजिक सरुक्षा कोषिे 

लनधायरर् गरेको व्र्िस्था बिोजिि र्ोगदान गनुयपनेछ। 

(२) र्ोगदान दर, र्ोगदानर्ोग्र् पाररश्रलिक तथा गर्ना गने 

आधार प्रचलित संघीर् काननुबिोजिि     हनुेछ। 

(३) संघीर् काननु िा सािाजिक सरुक्षा कोषबाट भएको 
पररितयन स्ितः िागू हनुेछ। 

(४) कट्टा गररएको र्ोगदान रकि अन्र् प्रर्ोिनिा प्रर्ोग 

गनय पाइने छैन। 

१३. र्ोगदानर्ोग्र् पाररश्रलिक 

(१) र्ोगदानर्ोग्र् पाररश्रलिक प्रचलित काननुबिोजिि 

लनधायरर् हनुेछ। 

(२) र्स कार्यविलधअन्तगयत सािाजिक सरुक्षा कोषिा 
र्ोगदान प्रर्ोिनका िालग कियचारीिे खाइपाई 
आएको िालसक आधारभतू पाररश्रलिकको साठी 
प्रलतशत (६०%) रकििाई  )  र्ोगदानर्ोग्र्  
पाररश्रलिकको शतप्रलतशत  (१००%) िानी र्ोगदान  
रकि गर्ना गररनेछ, तर र्ो व्र्िस्था प्रचलित संघीर् 
काननु तथा सािाजिक सरुक्षा कोषको प्रचलित 
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व्र्िस्थासँग नबाजझने हदसभि िात्र िागू हनुेछ । 

(३)  उपदफा (२) िा िे भलनएतापलन रुपा 
गाउँपालिकाको लनर्यर् ििोजिि र्ोगदानर्ोग्र् 
पाररश्रलिक लनधायरर् गरर र्ोगदान रकि गर्ना गनय 
सवकनेछ तर र्ो पाररश्रलिक नेपाि सरकारिे तोकेको 
न्र्नुति पाररश्रलिक िा सो भन्दा िवढ हनुेछ। 

(४) सेिा, पद िा पाररश्रलिकिा पररितयन भएिा सभबजन्धत 

शाखािे तत्काि वििरर् अद्यािलधक गनेछ। 

(५) वििाद भएिा सािाजिक सरुक्षा कोषको प्रचलित 

व्र्िस्था िागू हनुेछ। 

१४. र्ोगदान रकि कट्टा तथा कोषिा िभिा गने 

(१) कियचारीको र्ोगदान पाररश्रलिकबाट कट्टा गरी 
रोिगारदाताको र्ोगदान सिेत थपेर तोवकएको 
सिर्लभत्र कोषिा िभिा गररनेछ। 

(२) भकु्तानीअजघ िेखा शाखािे वििरर् प्रिार्ीकरर् 

गनेछ। 

(३) वढिाइबाट िररिाना िागेिा जिभिेिारी प्रचलित 

काननुबिोजिि लनधायरर् हनुेछ। 

१५. िावषयक बिेट तथा स्रोत व्र्िस्था 
(१)  र्स कार्यविलध अन्तगयत रोिगारदातािे व्र्होनुयपने 
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सािाजिक सरुक्षा र्ोगदान तथा र्स कार्यविलधको 
कार्ायन्िर्नका िालग आिश्र्क रकि िावषयक बिेट तथा 
कार्यक्रििा सिािेश  गरर वित्तीर् स्रोतको सलुनजितता 
गनेछ। 

(२)  कुनै आर्ोिना, कार्यक्रि िा विशेष स्रोतबाट लनर्कु्त 

कियचारीको हकिा व्र्होनुयपने र्ोगदान रकिको 
व्र्िस्थापन रोिगारदातािे सभबजन्धत 

आर्ोिना/कार्यक्रि िा रोिगारदाताको िावषयक 
स्िीकृत बिेट शीषयकबाट गनेछ।  

१६. र्ोगदान वििरर् तथा अलभिेख 

(१)  प्रत्रे्क कियचारीको र्ोगदान वििरर् अद्यािलधक 

राजखनेछ। 

(२)  कियचारीिे िागेिा आफ्नो र्ोगदान वििरर् उपिब्ध 

गराइनेछ। 

१७. सेिा पररितयन, करार निीकरर् तथा सेिा सिालप्त 

(१) कियचारीको पद, सेिा, करार अिलध, पाररश्रलिक, 

कार्यस्थि िा सेिा शतयिा पररितयन भएिा सभबजन्धत 

शाखािे सात कार्यददनलभत्र िेखा शाखािाई िानकारी 
गराउन ुपनेछ र सोका आधारिा वििरर् अद्यािलधक 

गररनेछ। 
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(२)  कियचारीको सेिा सिाप्त, रािीनािा स्िीकृत, अिकाश, 

ितृ्र् ु िा अन्र् कुनै कारर्िे सेिाबाट अिग भएिा 
गाउँपालिकािे प्रचलित काननुबिोजिि सािाजिक 

सरुक्षा कोषिा आिश्र्क वििरर् अद्यािलधक तथा 
लनकास सभबन्धी प्रवक्रर्ा सिर्िै सभपन्न गनेछ। 

(३)  सेिा सिाप्त भएपलछ कियचारीिाई सािाजिक सरुक्षा 
कोषबाट प्राप्त हनुे सवुिधा सभबन्धी िानकारी उपिब्ध 

गराउन गाउँपालिकािे आिश्र्क सहिीकरर् गनेछ। 

१८. अलभिेख अद्यािलधक, दोहोरो आबद्धता तथा त्रवुट 

सच्र्ाउन ेव्र्िस्था 
(१)  सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध प्रत्रे्क कियचारीको 

वििरर् अद्यािलधक राख्ने दावर्त्ि गाउँपालिकाको 
हनुेछ। 

(२)  कुनै कियचारी र्सअजघ न ैअन्र् रोिगारदातािाफय त 

सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध रहेको अिस्थािा 
प्रचलित काननु तथा सािाजिक सरुक्षा कोषको 
प्रवक्रर्ाबिोजिि वििरर् अद्यािलधक गरी आिश्र्क 

सिार्ोिन गररनेछ। 

(३)  कियचारीको नाि, नागररकता, िन्िलिलत, बैंक खाता, 
पाररश्रलिक, सािाजिक सरुक्षा नभबर िा अन्र् वििरर्िा 
त्रवुट देजखएिा सभबजन्धत कियचारीको लनिेदन तथा 
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प्रिार्का आधारिा गाउँपालिकािे सािाजिक सरुक्षा 
कोषसँग सिन्िर् गरी आिश्र्क सच्र्ाउने प्रवक्रर्ा 
अगालड बढाउनेछ। 

(४)  सािाजिक सरुक्षा सभबन्धी अलभिेख, वििरर् तथा 
व्र्जक्तगत सूचना प्रचलित काननुबिोजिि गोप्र् 

राजखनेछ र काननुबिोजिि अलधकारप्राप्त लनकार्बाहेक 

अन्र् कसैिाई उपिब्ध गराइने छैन। 

१९. सािाजिक सरुक्षा र्ोिनाको दाबी सभबन्धी 
सहिीकरर् 

(१) सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध कियचारी िा लनिको 
हकिािािे सािाजिक सरुक्षा र्ोिनाअन्तगयत प्राप्त हनु े

सवुिधा दाबी (Claim) गनय आिश्र्क परेिा 
गाउँपालिकािे प्रचलित काननुबिोजिि आिश्र्क 

सहिीकरर् गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजिि गाउँपालिकािे देहार्का कार्य 
गनेछः 
(क) आिश्र्क कागिात तथा वििरर् प्रिार्ीकरर् 

गने। 

(ख) सािाजिक सरुक्षा कोषसँग आिश्र्क सिन्िर् 

तथा पत्राचार गने। 

(ग) दाबी प्रवक्रर्ासभबन्धी सूचना तथा परािशय 
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उपिब्ध गराउने। 

(घ) प्रचलित काननुबिोजिि आिश्र्क अन्र् 

सहिीकरर् गने। 

पररच्छेद–४ 

विविध 

२0. अनगुिन, लनरीक्षर् तथा प्रलतिेदन 

(१) र्स कार्यविलधको कार्ायन्िर्नको सिग्र अनगुिन प्रिखु 

प्रशासकीर् अलधकृत िाफय त हनुेछ। 

(२) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतिे आिश्र्क ठानेिा 
अनगुिनका िालग सभबजन्धत शाखाका कियचारी 
सजभिलित सलिलत गठन गनय सक्नेछ। 

(३) आलथयक प्रशासन शाखािे प्रत्रे्क आलथयक िषय सिाप्त 

भएको लिलतिे तीस ददनलभत्र सािाजिक सरुक्षा कोषिा 
आबद्ध कियचारी, र्ोगदान रकि, दाबी  तथा अन्र् 

कार्यसभपादन सभबन्धी संजक्षप्त प्रलतिेदन प्रिखु 

प्रशासकीर् अलधकृत सिक्ष पेश गनुयपनेछ। 

 

२1. गनुासो तथा उिरुी व्र्िस्थापन 

(१) सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्धता, र्ोगदान, वििरर् 

अद्यािलधक िा दाबी प्रवक्रर्ासभबन्धी कुन ै गनुासो िा 
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उिरुी भएिा सभबजन्धत कियचारीिे प्रिखु प्रशासकीर् 

अलधकृत सिक्ष लनिेदन ददन सक्नेछ। 

(२) प्राप्त गनुासो िा उिरुीको आिश्र्क छानलबन गरी 
प्रचलित काननुबिोजिि र्थाशीघ्र आिश्र्क लनर्यर् िा 
सहिीकरर् गररनेछ। 

२२. बाधा  अड्काउ फुकाउने अलधकार 

र्स कार्यविलधको कार्ायन्िर्निा कुनै बाधा, अस्पष्टता िा 
व्र्ािहाररक कदठनाइ उत्पन्न भएिा प्रचलित काननुसँग 

नबाजझन ेगरी गाउँ कार्यपालिकािे आिश्र्क लनर्यर् गरी त्र्स्तो 
बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। र्स कार्यविलधिा संशोधन, 

हेरफेर िा थपघट गनय आिश्र्क देजखएिा गाउँकार्यपालिकािे 

प्रचलित काननुबिोजिि गनय सक्नेछ। 

२३. बचाउ  तथा  प्रचलित  काननु बिोजिि  हनु े

(१) र्स कार्यविलधिा उल्िेख भएका विषर्िा र्सै 

कार्यविलधबिोजिि र र्सिा उल्िेख नभएका विषर्िा 
र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४, 

र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा लनर्िाििी, 
२०७५, सािाजिक सरुक्षा कोषबाट िारी भएका 
िापदण्ड, लनदेजशका तथा अन्र् प्रचलित संघीर्, प्रादेजशक 

र स्थानीर् काननुबिोजिि हनुेछ। 
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(२) र्स कार्यविलधअन्तगयत भएका कार्यहरू प्रचलित 

काननुसँग बाजझएको हदसभि स्ितः लनष्प्प्रभािी हनुेछन ्

र बाँकी व्र्िस्था र्थाित ्िागू रहनेछ। 

                             
        आज्ञािे 

प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत 


